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ACTA DE REUNION DEL
COPASST
Fecha:05/06/2020 Lugar: sala de conferencias
Hora Inicial:10:00 am Hora Final:12:00 pm Acta N° 11
Agenda: ASISTENTES: CARGOS:
Marina Stella Simanca Presidente

1. Asistencia y quérum.
2. Reunién
extraordinario sobre
Temas a tratar en
comité covid 19.

3. Adquirir
compromisos.

5. Definicién de fecha
proxima reunion.

6. Cierre de la reunion.
7. Firma del acta

Diego Sarabia Pérez

Presidente Suplente

Luis Alfredo Carreno

Secretario

Josué Flérez

Secretario Suplente

Mercedes Pefa

Representante del
Empleador

Yurley Toro

Representante de los
Trabajadores

Alder Ramirez

Representante de los
Trabajadores

Elcida Contreras

Representante de los
Trabajadores

Rubiela Caceres Rojas

Lider de Salud Ocupacional

Belén Osalides Colmenares

Profesional en Prevencion
de Riesgos ARL sura
Colombia

DESARROLLO DE LA AGENDA DEL COMITE

1. ASISTENCIA Y QUORUM
- Se verifico quérum. Si hay asistencia para el desarrollo del comité

2. TEMAS A TRATAR EN COMITE.
- Revision de los compromisos anteriores

Elaboré:
Lider de proceso SST

Reviso:
Calidad

Aprobé:
GERENCIA
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- Reunién semanal con el personal del comité del COPASST,
acompariamiento de ARL

Siendo las 10:05 am se da inicio a la reunién con los miembros del COPASST y la
Dra. Belén Colmenares Profesional en prevencion de riesgos ARL Sura Colombia.
Donde revisamos el contenido del informe a enviar al ministerio de trabajo, sobre
las medidas de prevencién y contencion de contagio con el coronavirus COVID 19,
y acatamiento de las demas medidas de protocolo de bioseguridad y en particular
se revisaron 7 preguntas a continuacion descritas:

1. ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con
nimero de trabajadores, cargo, area y nivel de exposicién al riesgo por
COVID 197

2. ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social? :

3. ¢Se estan entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al
grado de exposicion al riesgo?

4. ;Los EPP se estan entregando oportunamente?

5. ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de
uso requerido? -

6. ;Se ha planteado lo necesario para contar con suficiente inventario que
garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de
los EPP?

7. ¢Se coordiné con la ARL con el apoyo requerido para contar con los ERP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488 decretos 500 y
circular 29 2020 expedido por el ministerio de trabajo?

Ya revisados los puntos y aclarados cada uno de ellos pasamos a los
siguiente. Que son que cuando el comité del COPASST identifique el
incumplimiento de las medidas descritas en el informe se deberan registrar
las acciones de mejora, indicando el responsable y fecha en que se debe
dar cumplimiento tanto en acciones preventivas como acciones correctivas.

Se hace la revisién de la lista de chequeo verificando el porcentaje de
cumplimiento sobre las medidas de bioseguridad necesarias para proteger *
a los trabajadores.

Elaboré: Reviso: Aprobo:
Lider de proceso SST Calidad GERENCIA
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Se hace la revision de la base de datos enviada el dia 29 de mayo para el
ministerio de trabajo. '

Se recibié de la ARL la dotacién que se encontraba pendiente del mes de
mayo y es la siguiente:

e 347 batas desechables
e 2000 pares de guantes

¢ 150 unidades de mascarillas N95
e 3 caretas de uso médico.

. COMPROMISOS ADQUIRIDOS.
Resocializar al personal de cada area en la limpieza y desinfeccion de los
elementos que ingresan a la institucion.
Resocializar al personal del uso correcto de los EPP.
Reunién semanal con el comité.
Reforzar el protocolo de bioseguridad.

_ DEFINICION DE FECHA DE LA PROXIMA REUNION.
10/06/2020 ‘

. CIERRE DE LA REUNION.
Siendo la 11:00 am se cierra la reunion del COPASST dejando estipulado
los compromisos para la préxima reunion.

Elaboré: Reviso: Aprobé:
Lider de proceso SST Calidad GERENCIA
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8. FIRMA DELACTA

En constancia firman,

NONMBRE CEDULA FIRMA
Marina Siella simanca 803882742
Diego Sarabia Pérez 1090471136
Luis Alfredo Carrefio - 88312902
Josué Flérez 88215708
Mercedes Pefia 60330944
Yurley Toro 1090894463
Alder Ramirez 1080425640
Eicida Contreras 60423414

| Rubiela Céaceres Rojas 80386002 - EW w&f .

Belén Osalides colmenares 60374741 @w Y7

Elabord: Reviso: Aprobo:

Lider de proceso SST Calidad GERENCIA




