ARL | SUAS

FORMATO DE APOYO AL EMPLEADOR
O IDENTIFICACION DE LA EMPRESA : ,
NOMBRE: CENTRO MEDICO LA SAMARITANA LTDA CONTRATO: 094567647
SECCION: SST FECHA DE REUNION:  22/09/2020
CIUDAD:  Virtual - Video conferencia teams TELEFONO: TEAMS
O CONTACTOS:
NOMBRE: RUBIELA CACERES ROJAS ‘ FIRMA: (No aplica)
O ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LA VISITA
PRODUCTO TAREA CcODIGO DURACION
59 Estrategia reincorporacion laboral (COVID 19) 2372 2 horas
Sector Salud
Tiempo en desplazamiento Ida Regreso
NA NA
O ESTRATEGIA DE APOYO:
PRESENCIAL: ___ INDIVIDUAL ___ CARTA ___ TELEFONICA __ COLECTIVA __ VIRTUAL _X.

o MOTIVO:

Se realiza asesoria en proceso de reincorporacion laboral por COVID1S, se retoma estrategia general.

O DESARROLLO:

- Se realiza presentacién de las generalidades del manejo de COVID — 19 en procesos de reincorporacion socio
laboral, se hace énfasis en tipos de reincorporacion laboral vs acciones desde empresa que se pueden efectuar
como alternativa ocupacional de acuerdo a la severidad de los sintomas de |z patologla; se hace salvedad gue el
proceso de reincorporacion laboral es transversal y no por patologias sino de acuerdo a estado de funcionalidad
del trabajador Vs exigencia de las tareas a ejecutar.

- Se ensefian formatos de gestion acta de regreso inteligente (acta de reincorporacion socio laboral); acta de
seguimiento laboral; y el manejo de la herramienta de reincorporacién casos covid (Excel) para el registro y
gestidn de los casos asintomaticos o de los gue no requieran ajustes y modificaciones en su ambiente laboral.

- Se refuerza la gestion del manejo de vulnerables y las accicnes a realizar por parte de empresa de acuerdo a
los subgrupos que se deriven del anélisis de la herramienta.

- Se entrega a través de correo electrénico documentacion para implementacion por parte de empresa:
e Guia para la reincorporacién laboral por covid-19
e Acta de regreso inteligente al trabajo covid-19
e Acta de seguimiento regreso inteligente al trabajo covid-19
e Flujograma de estrategia sector salud y links de acceso
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e Herramienta casos de reincorporacién covid 19 (Excel)

O OBSERVACIONES:

" o COMPROMISOS:
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- Ante dudas e inquietudes frente al proceso de reincorporacién pueden contactar al GRSL para apoyo en

el manejo de los casos.

a OTROS:

Elaborado por:
NOMBRES: Yarint Lisset Mejia Hurtado
CARGO: Gestora reincorporacién socio laboral

FECHA: 22/09/2020
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