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ACTA DE REUNION DEL
COPASST
Fecha:14/01/2021 Lugar: conferencia virtual
Hora Inicial:10:00 am Hora Final:11:30 a.m. Acta N° 01
Agenda: ASISTENTES: CARGOS:
Marina Stella Simanca Presidente
Luis Alfredo Carrefio secretario

1. Asistencia y quérum.
2. Reunién
extraordinario sobre
Temas a tratar en
comité covid 19.

3. Adquirir
compromisos.

5. Definicién de fecha
préxima reunion.

6. Cierre de la reunion.
7. Firma del acta

Josue Florez

Secretario suplente

Mercedes Pefia

Representante del empleador

Yurley Toro Representante de los
trabajadores

Alder Ramirez Representante de los
. trabajadores

Elcida Contreras Representante de los
: trabajadores

Rubiela Caceres Rojas

Lider de salud ocupacional

Belén Osalides Colmenares

Profesional en prevencién de
riesgos ARL sura Colombia

-

DESARROLLO DE LA AGENDA DEL COMITE

1. ASISTENCIAY QUORUM
- Se verifico quérum. Si hay asistencia para el desarrollo del comité

2. TEMAS A TRATAR EN COMITE.
- Revisién de los compromisos anteriores

- Reunién semanal con el personal del comité del COPASST,
acompafamiento de ARL.
Elaboré: Revisé: Aprobé:
Lider de proceso SST Calidad GERENCIA
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Siendo las 10:00 am se da inicio a la reunién virtual con los miembros del copasst
con el acompafiamiento de la Dra. Belén Colmenares, profesional en prevencion
de riesgos ARL sura Colombia, Rubiela Caceres Rojas la lider de seguridad y
salud en el trabajo. Donde se revisé el acta anterior y se da inicio del comité .
donde se reviso toda la contencion de contagio con el COVID 19, y acatamiento
de las demas medidas de protocolo de bioseguridad y en particular se revisaron 7
preguntas a continuacion descritas:

o B

. Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con
nimero de trabajadores, cargo, area y nivel de exposicién al riesgo por
COVID 197

¢ Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social?

¢, Se estan entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al
grado de exposicién al riesgo?

¢, Los EPP se estan entregando oportunamente?

¢, Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de
uso requerido?

;Se ha planteado lo necesario para contar con suficiente inventario que
garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de
los EPP?

¢, Se coordiné con la arl con el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 488 decretos 500 y |
circular 29 2020 expedido por el ministerio de trabajo?

Ya revisados los puntos y aclarados cada uno de ellos pasamos a los
siguiente. Que son que cuando el comité del COPASST identifique las
medidas descritas en el informe no se realizan acciones de mejora, porque
hasta el momento no tenemos incumplimiento, Se revisé la lista de chequeo
verificando el porcentaje de cumplimiento sobre las medidas de
bioseguridad necesarias para proteger a los trabajadores, se reviso la base
de datos enviada el dia 08/01/2021 para el ministerio de trabajo.

La lider del proceso de seguridad y salud en el trabajo Nos hizo énfasis en el
uso de elementos de proteccion personal, que mantengamos las medidas

Elaboré: Revisé: Aprobé:
Lider de proceso SST Calidad GERENCIA
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preventivas dentro y fuera de la institucion. Que no se baje la guardia de esa
forma se disminuyen los contagios tanto de trabajadores como familiares, |
seguir realizando capacitaciones al personal, sura capacito al personal sobre el
amigo de la seguridad para asi tener un mejor control en la diferentes areas,
también recordamos que apenas se sientan sintomas se debe informar
inmediatamente y deben acudir a su Eps o arl segun se defina la conducta o
sesgo epidemiolégico , también habian quedado unos hallazgos pendientes en
la lista de chequeo de la resolucién 1155/2020 , ya se realizé el procedimiento
de docencia y servicio :

Brindar las directrices de los entes de control dadas el abordaje de la poblacion
vulnerable dentro y fuera de la institucion,

COMPROMISOS ADQUIRIDOS.

- Resocializar las medidas de bioseguridad ,

- Reunion semanal con el comité del copasst

- Revision del protocolo referente a los cambios.

- Reforzar el protocolo de bioseguridad referente a lavado de manos , .
cuidados en casa

4. DEFINICION DE FECHA DE LA PROXIMA REUNION.
20/01/2021

5. CIERRE DE LA 11:30 am se cierra la reunion del Copasst dejando
estipulado los compromisos para la préxima reunion.

Elaboré: Revisé: Aprobé:

Lider de proceso SST Calidad GERENCIA
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6. FIRMA DEL ACTA
En constancia firman,
NOMBRE CEDULA FIRMA
Marina Stella Simanca 60382742
Luis Alfredo Carrefio 88312902
Josué Flérez 88215703
Mercedes Pefia 60330944 ‘ \
Yurley Toro 1090394463 WU% —+rd
Alder Ramirez 1090425640 > ;
—
Elcida Contreras 60423414
Rubiela Caceres Rojas 60386002 @MEJ
) D T /Y;’}/:i)
Belén Osalides Colmenares 60374741 -
Elaboré: Revisé: Aprobé:
Lider de proceso SST Calidad GERENCIA




