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(26 MAY 2015) H  Hospiclinic (Invitado) z
Articulo 22.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad laborall con muerte del

trabajador. Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo . .

. o de una enfermedad laboral, el empleador debera adelantar, junto con el comité paritario HO  HOSPICLINIC IPS OCANA (in... &
INVESTIGACION de sequridad y salud en el rabaio o el Vigia de seguridad y saiud en e trabajo, segin sea
e P el caso, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte,

E ENFERMEDATL una investigacion encaminada a determinar las causas del evento y remitio a Ia ) g

DE ENFERMEDAD Administradora correspondiente, en los formatos que para al fin ésia delermine. los cuales. ! ingrid (invitado) 4
LA . deberan ser aprobados por la Direccion Técnica de Riesgos Laborales del Ministerio del

ABORAL Trabajo. Recibida la investigacion por la Administradora, ésta lo evaluard y emitira .

~DT, concepto sobre el evento correspondiente, y determinard las acciones de prevencion a ser J Jhonny (invitado) 1’3

MORTAL {omadas por el empleador, en un plaza na superior a quince (15) dias hables
Dentro de los diez (10) dias habies siguientes a la emision del conceplo por la 15 Jorge Sanchez "

Administradora lo de Riesgos Laborales, ésta lo remitira junto con la investigacion y la
copia del informe del empleador referente al accidente de trabajo o del evento mortal, a la
Direccin Regional o Seccional de Trabajo,  la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio
del Trabajo, segn sea el caso, a efecto que se adelante la correspondiente investigacion y LM LEDYS BASTOS MORA (invit.. &
se impongan las sanciones a que hubere lugar.

La Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en cualquier tiempo podra
solicitar los informes de que trata este articulo
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